STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 26
IM. KRASNALA HALABALY
W CZESTOCHOWIE

Przepisy definiujace

1.Illekro¢ w dokumencie jest mowa o :

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 26 im. Krasnala Halabaly w
Czestochowie

2) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie Rodzicbw — nalezy przez to rozumieé organy
dzialajace w Miejskim Przedszkolu nr 26 im. Krasnala Hatabaly w Czgstochowie

3) wychowankach, dzieciach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz osoby sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu

5) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Czgstochowa

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty

2.Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 26 im. Krasnala Halabaly
42-217 Czestochowa
ul. Dunikowskiego 10
tel. 34 3243643

e-mail: mp26@edukacija.czestochowa.pl

3. Przedszkole dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe (Dz. U

z 2017 r. poz. 60 ze zm.);


mailto:mp26@edukacja.czestochowa.pl

Rozdzial 1

Nazwa i typ przedszkola
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1. Miejskie Przedszkole nr 26 im. Krasnala Hatabaly w Czestochowie jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Czgstochowie przy ul. Dunikowskiego 10.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Czgstochowa z siedziba przy ul. Slaskiej
11/13 w Czgstochowie.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola
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1. Celem wychowana przedszkolnego jest:

1) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka przez:

a) realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania ;

2) osigganie dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie ksztalcenia.

2. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkdw, ktore sprzyjaja
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkOw, ktore umozliwiajg dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, ktoéra podnosi poziom integracji sensorycznej i rozwijajacych sie
procesow poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajacych warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom ciagglo$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w

ruchu drogowym;



7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi,

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna;
9) rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywania rozwiazan technicznych w jego
najblizszym otoczeniu;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

11) kreowanie sytuacji, ktore pozwalajg dziecku pozna¢ wartosci i normy spoteczne, ktérych zrodtem
jest rodzina i grupa w przedszkolu;

12) systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizmdw uczenia si¢ i osiagnigcia
dojrzatosci szkolnej;

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami innych panstw;

14) organizowanie zaj¢c¢, ktore umozliwiajg dziecku poznawanie kultury i j¢zyka mniejszosci

narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (w zaleznosci od potrzeb).

3.Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w §rodowisku spotecznym;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola;

4) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

a) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow
pracujacych z dzieckiem;

b) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

b) zajecia specjalistyczne:

- korekcyjno-kompensacyjne,

- logopedyczne,

- rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,

- inne o charakterze terapeutycznym;

¢) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

d) porady i konsultacje;



7) godzina zajg¢ wymienionych w ust. 6 pkt 1-2 trwa 45 minut;
8) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest to uzasadnione potrzebami
dziecka;
9) zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane z wykorzystaniem
aktywizujacych metod pracy;
10) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora przedszkola;
11) dyrektor przedszkola planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka wspolpracuje
przede wszystkim:
a) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z
dzieckiem;
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
¢) rodzicami dziecka.
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1. Przedszkole prowadzi ksztatcenie , wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
zadaniem zespotu, ktory tworza nauczyciele, specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

3. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
7. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.



8. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka uwzglgdniajac oceng efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb

dokonuje modyfikacji programu.

9. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu

dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

10. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

11. W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo:

1)

2)
3)

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia;
asystenta nauczyciela;

pomoc nauczyciela.

12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, okresla:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w szczego6lnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

wybrane zaj¢cia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane

indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
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1.Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej odbywa si¢ poprzez:



1) zapoznawanie symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wiagt narodowych i $wiat koscielnych z

prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, parkow krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow

przyrody, ktore zlokalizowane sg W najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez:
a) realizacj¢ programu ,,Moja mata ojczyzna”;

b) udziat w imprezach regionalnych (festiwale, kiermasze artystyczne, warsztaty plenerowe);
5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia,

zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola
7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.
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5. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w przedszkolu:

1) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i
przekaza¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w oddziale, do ktorego dziecko uczeszcza
lub pracownikowi dyzurujacemu w szatni. Dzieci 5-6-letnie wchodzg do sali samodzielnie
przy dozorze pracownika obstugi;

2) rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobiscie komunikuje
nauczycielowi lub pracownikowi dyzurujacemu che¢ odebrania dziecka z przedszkola;

3) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow przed ogrodzeniem przedszkola,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu
zabaw lub na terenie posesji przedszkolnej;

4) do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z objawami
innych chordb;

5) wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby, w tym samym dniu, przy odbiorze dziecka z
przedszkola;

6) dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy

7) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych warto§ciowych

przedmiotow;



8) dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne
ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu;

9) ze wzgleddw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola;

10) w przedszkolu zabrania sie podawania dzieciom jakichkolwiek lekow;

11) w sytuacji ztego stanu zdrowia dziecka na terenie przedszkola, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o jego stanie , a rodzice (opiekunowie prawni) sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

12) w sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka zagrazajacego zyciu, pracownik
przedszkola wzywa pogotowie ratunkowe oraz jednocze$nie informuje rodzicow (prawnych
opiekundw) o zaistniatej sytuacji. Do czasu pojawienia si¢ rodzicow dziecko pozostaje pod
opiekg nauczyciela lub dyrektora;

13) w naglych wypadkach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci wszystkie dziatania nauczycieli i
pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres czynnoS$ci stuzbowych w pierwszej
kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i udzieleniu pomocy.

14) W zwigzku z wystepujgcym zagrozeniem spowodowanym COVID-19, w przedszkolu
obowigzuje procedura funkcjonowania placéwki w czasie pandemii opracowana na
podstawie wytycznych GIS i MEN.
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1. Przedszkole realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez dyrektora przedszkola po

zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;
2) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

3) obserwacje dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka zgodnie z zapisami w statucie

przedszkola, celem:
a) wezesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcia wezesnej interwencii,

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie
przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok szkolny, w ktérym dziecko

rozpoczyna nauke w szkole;



4) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — do
konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek, albo

moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

5) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela zgodnie z

zapisami wskazanymi w statucie przedszkola;

6) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dziecka w biezacej pracy z nim,
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz w postaci form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej — dla dzieci wymagajacych takiej pracy w ciggu calego roku szkolnego;

7) wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng zatrudnionymi w

przedszkolu i w poradni psychologiczno—pedagogicznej przez caty rok szkolny;

8) stosowanie réznorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb grupy

przedszkolnej;

9) wspolprace z réznymi z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju

tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

10) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspotprace i analize efektow zespolowych dziatan

nauczycieli;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktore eliminujg zagrozenia i

wzmacniajg wlasciwe zachowania;

12) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ specjalistycznych dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktore zostaly zaplanowane w IPET, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka i mozliwosci modyfikacji IPET;
13) przestrzeganie wszystkich dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

14) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli i w nadzorze

pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

15) wykorzystanie wnioskdw z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym z ewaluacji
wewngetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktore sg sposobem ich wykorzystania do

doskonalenia pracy przedszkola;

16) nadzor dyrektora przedszkola oparty o zatozenia zawarte w planie nadzoru pedagogicznego na

dany rok szkolny.

17) W czasie czesciowego lub catkowitego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu wynikajgcego z
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, przedszkole prowadzi ksztatcenie na odlegtosc
Zasady i sposoby organizowania pracy zdalnej okresla procedura realizacji zadan wychowawczo-
dydaktycznych przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.



Rozdzial 3

Organy przedszkola
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Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow.
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1. Przedszkolem Kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.
3. Dyrektor przedszkola w szczeg6Inosci:
1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka;
8) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j;
9) wydaje zgodg na realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicéw;
10) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;
11) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
12) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawione
przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;



89

Nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy na podstawie pelnomocnictwa,
zastepuje dyrektora przedszkola w przypadku jego nieobecnosci, jesli w przedszkolu nie utworzono

stanowiska wicedyrektora.

810

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow ;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia radzie przedszkola (jesli rada przedszkola zostata powotana).

811

1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola.
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2. Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

a) Wwnioskowanie o oceng¢ pracy nauczyciela

b) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i

mianowanego.
2. Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci
rady rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z rada
rodzicow
§12

W celu statego wspotdziatania organdw przedszkola, ustala si¢ nastgpujace warunki wspotpracy

migdzy nimi:

1) co najmniej jeden raz w roku szkolnym odbywaja si¢ spotkania przedstawicieli wszystkich
organ6w przedszkola na wniosek dyrektora przedszkola;

2) w szczegblnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego z organow
przedszkola, zgtoszony do dyrektora przedszkola lub na wniosek dyrektora przedszkola moze
zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organdw,

3) wspdlne spotkania przedstawicieli organow przedszkola w miare biezacych potrzeb, ktore

wynikajg z ich kompetencji oraz z organizacji pracy przedszkola.

813
Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, rol¢ mediatora przyjmuje dyrektor
przedszkola;

2) jezeli spor migedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor przedszkola w trybie pilnym
powotuje zespot ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada si¢ z trzech
przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu. Dyrektor przedszkola petni rolg¢ przewodniczacego
zespolu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia powotania
zespolu;

4) zespot ustala wilasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego; w zalezno$ci od rodzaju rozstrzyganej, spornej

sprawy przedstawicieli tych organdw zaprasza dyrektor przedszkola;
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6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
814

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.
3. Przedszkole jest wielooddziatowe, w przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty.
4. Liczba miejsc w przedszkolu wynosil00 .
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢¢ z religii i zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
8. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz organizacji
przedszkola, ktory opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola na podstawie odrgbnych
przepisow.
9. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny otoczenia,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci oraz
oczekiwan rodzicow.
10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
11. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.
12. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
13. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
14.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2 i pét roku. Decyzje podejmuje dyrektor.
16. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
17. Zapewnienie warunkéw do spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest zadaniem wiasnym gminy.
18. Dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod ciagla i stata opieka nauczycieli przy wsparciu
pracownikow niebedacych nauczycielami.
19.0pieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorzy
prowadza te zajecia.
20.Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel ( co najmniej jeden) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly czas pobytu dziecka w
przedszkolu.
21.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany nauczyciela pracujagcego w danym oddziale, ktéra podyktowana
jest organizacja pracy przedszkola. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych
oddzialow podejmuje dyrektor.
21. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.
22. W czasie przebierania si¢ w szatni po przybyciu do przedszkola, dziecko przebywa pod opieka
rodzicow lub osoby, ktora przyprowadzita dziecko do przedszkola za zgoda rodzicow wyrazong na
pismie.
23. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowiazek udziela¢ wparcia nauczycielom i rodzicom
w zakresie sprawowanej opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i w trybie natychmiastowym zgtaszac
dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojace nieprawidlowosci w tym zakresie.
24. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac:

1) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci

powierzonych opiece przedszkola,

2) specyfike zajeé, imprez i wycieczek,

3) warunki, w jakich wycieczka lub impreza beda si¢ odbywac.
25. Udziat dzieci w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na §wiezym powietrzu
odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga zgody rodzicow dzieci.
26. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzglgdem programowym i organizacyjnym, a
nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegolnosci o celu, trasie,
harmonogramie i regulaminie.
27. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imig i
nazwisko kierownika oraz liczbg opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza
dyrektor przedszkola .Wzor karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie z odrgbnymi

przepisami. Dokumentacje wycieczki przechowuje si¢ do konca sierpnia danego roku szkolnego.
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28. Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegdlnej troski kazdego
nauczyciela i pracownika niepedagogicznego.
29. Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§15

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zabaw wyposazone w sprzet i zabawki, pomoce
2) sale do zabaw ruchowych
3) kuchnie i zaplecze kuchenne
4) ogrdd przedszkolny wyposazony w sprzet do zabaw na powietrzu
5) pomieszczenia administracyjne

6) szatni¢ dla dzieci i personelu

816

1.W przedszkolu mozna tworzy¢ grupy miedzyoddzialowe.

2.Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekracza¢ 25.

3.Tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych prowadzone jest na polecenie dyrektora na state lub okresowo

podczas ferii, w okresach migdzyswiatecznych podczas wysokiej zachorowalno$ci dzieci, wysokiej

absencji chorobowej dzieci oraz absencji nauczycieli.

4.Zasady tworzenia grup miedzyoddzialowych okresla procedura taczenia grup wprowadzona
zarzadzeniem dyrektora.

8§17

W przypadku gdy w ciagu trwajacego cyklu edukacyjnego liczba dzieci jednego rocznika przekracza
liczbe 25, dzieci sa przenoszone do grup o zblizonym wieku. Dzieci urodzone w I péiroczu do grupy
starszej, dzieci urodzone w II potroczu do grupy mtodszej. Decyzj¢ o przenoszeniu do grup podejmuje

dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.
8§18

1. Przedszkole na pisemne zyczenie Rodzicow organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7
wychowankow z danej grupy a dla mniejszej liczby wychowankow nauke religii organizuje si¢ w
grupie miedzyoddziatowe;.

2. Warunki i sposob wykonywania tego zadania okres$laja odrebne przepisy.

3. Dzieci nie uczgszczajgce na religie maja w tym czasie zapewniong opieke nauczyciela.
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4. Zajecia prowadzi nauczyciel religii zatrudniony na podstawie pisemnego skierowania Arcybiskupa
Metropolity.
5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wladze ko$cielne i innych zwiazkéw wyznaniowych zatwierdzonych przez MEN.

8§19

1.Dzieci korzystajg w przedszkolu z oferty zaje¢ dodatkowych finansowanych przez organ
prowadzacy w ramach oplaty okreslonej przez ustawe przedszkolng. O organizacji i rodzaju zajgc
decyduje dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.
2.0rganizacje i terminy zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor placowki.
3.0soby prowadzace =zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje i przygotowanie
pedagogiczne.
4. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych po uzgodnieniu z osoba prowadzaca zajecia i
dyrektorem placowki.
5.Zajecia odbywaja sie wg zasad:

1) osoby prowadzace zajecia odbieraja dzieci z grup na hol do zajec rekreacyjnych;

2) po skonczonych zajeciach zobowigzani sg do osobistego przekazania ich nauczycielom grupy.
6.0soba prowadzaca zaje¢cia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.
7.Czas trwania zaje¢ dodatkowych : umuzykalniajgcych, religii, jezyka obcego, sportowych i innych
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci:
dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
8.Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy

820

1. Rodzice sktadajg wychowawcy oddziatu pisemne upowaznienie (o§wiadczenie) do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym o$§wiadczeniu osoby.

2. Osobami wskazanymi przez rodzicoéw w oswiadczeniu moga by¢ rowniez osoby niepetnoletnie.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wlasnorecznym podpisem.
4.Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer telefonu (jesli osoba
upowazniona go posiada) i podpis upowazniajgcego.

5.Upowaznienie rodzicow moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie przedstawione
nauczycielowi.

6. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe upowazniong do przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego, innego dowodu tozsamosci lub legitymacji szkolnej

w przypadku dziecka, ktore ukonczylto 10 lat.
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7.W przypadku watpliwo$ci nauczyciela co do tozsamosci 0soby odbierajacej dziecko, nauczyciel ma
obowiazek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola i zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka
(zawiadomienia rodzicow dokonuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel).

8.W przypadku gdy upowazniona przez rodzicow osoba nie zgtosi si¢ po dziecko lub w opinii
nauczyciela budzi watpliwos$ci co do mozliwo$ci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do
domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie.

9.W przypadku gdy rodzic nie zglosi si¢ po dziecko lub budzi w opinii nauczyciela watpliwosci co do
mozliwos$ci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia drugiego
rodzica dziecka o tym fakcie i czeka w przedszkolu na jego przybycie.

10. Jesli do godziny 17.30 w danym dniu po odbidr dziecka z przedszkola nie zgtosza si¢ rodzice lub
wskazane przez rodzicow osoby, o ktérych mowa w ust.1 nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi
przedszkola i na policje.

11. Nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd policji. Funkcjonariusz policji
podejmuje decyzje¢ czy dziecko bedzie odwiezione na izbe¢ dziecka.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego

z rodzicow musi by¢ po§wiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

13.Rodzice odbierajg dzieci z przedszkola do godziny 17.00

§21

1. Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami poprzez nastepujace formy:

1) kontakty indywidualne;

a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,

b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

C) rozmowy w czasie tzw. ,,dni otwartych przedszkola”,

2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach internetowych
przedszkola;

3) za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie — adres i numer telefonu wskazany przez
rodzicow i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;

4) zajecia otwarte;

5) zebrania ogolne;

6) zebrania w oddziale;

7) uroczystosci przedszkolne;

8) wycieczki i imprezy przedszkolne;

9) spotkania i zajgcia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
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10) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym (IPET);
11) spotkania tzw. ,,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola;

12) inne formy przyjete w przedszkolu.

2. Czgstotliwos¢ kontaktow z rodzicami:

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu w roznych formach ( wymienione w ust. 1), na wniosek rodzicow i

nauczycieli przynajmniej 3 razy w roku szkolnym.
8§22

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
3. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny17.00
4. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w czasie 5 godzin dziennie, od godziny 8.00 do
godziny13.00

§23

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Ustawa Przedszkolna oraz Uchwata
Rady Miasta Czgstochowy. Oplata wynosi 1zt za kazdg rozpoczeta godzing wychowania
przedszkolnego przekraczajacg wymiar 5 bezptatnych godzin dziennie. Na podstawie §3 uchwaty
952/L111/12014 zwolnieniu z optat podlegaja dzieci korzystajace z wychowania przedszkolnego
bedace mieszkancami miasta Czgstochowy.

2. Optate za wyzywienie reguluje Zarzadzenie Prezydenta Miasta Czgstochowy w sprawie zasad
korzystania ze stolowek w prowadzonych przez miasto Czgstochowa przedszkolach i placowkach.
Obejmuje ona wytacznie koszty surowcow uzytych do przygotowania positkow.

3. Dzieci w przedszkolu moga korzysta¢ z trzech positkow dziennie.

4.Ustala si¢ sposob wnoszenia optat za przedszkole i wyzywienie na konto przedszkola. W okresie
wakacyjnym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zbierania oplaty w siedzibie przedszkola przez uprawnionego
pracownika.

5.0pfate za $wiadczenia przedszkola oraz koszty zywienia ponosza rodzice lub prawni opiekunowie.
na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej miedzy dyrektorem a rodzicem ( prawnym

opiekunem).
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6. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy
8§24

1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) kierowac¢ si¢ dobrem dzieci , troska o ich zdrowie, postawa moralna i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej dziecka w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego w celu dopuszczenia
tego programu do uzytku w przedszkolu;

3) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

4) podejmowac¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore eliminujg zagrozenia oraz wzmacniajg
wlasciwe zachowania dzieci;

5) planowa¢ prace z dzie¢mi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, zgodnie z zapisami zawartymi w statucie przedszkola;

6) prowadzi¢ obserwacje¢ pedagogiczng kazdego dziecka w przedszkolu i dokumentowac te
obserwacje, zgodnie z zapisami zawartymi w statucie przedszkola;

7) stosowa¢ metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci i grupy wiekowej;

8) prowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w
szkole;

9) przygotowac informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na
podstawie dokumentacji obserwacji i przekaza¢ rodzicom dziecka do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

10) wspotpracowaé z rodzicami dzieci i rozpoznawacé ich srodowisko rodzinne;

11) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespolow zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

13) okre$la¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
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14) rozpoznawac¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
15) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

16) wspotpracowac z poradnia w procesie diaghostycznym , w szczeg6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

17) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

18) punktualnie przychodzi¢ do pracy i zaznaczaé ten fakt w dzienniku zaje¢ przedszkola.

2. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci;

2) dzieci pozostaja pod ciagtym nadzorem i opieka nauczyciela i personelu pomocniczego;

3) nauczyciel jest obecny w grupie z dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang odebrane przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg;

4) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy samej; jesli nauczyciel musi
wyjs¢, np. do toalety, grupa zajmuje si¢ osoba z personelu pomocniczego (np. wozna oddziatowa);

5) w razie koniecznosci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia dziecka do toalety,
zmiany bielizny dziecka, nauczyciel powierza opick¢ dziecka woznej oddziatowej lub innemu

nauczycielowi;

6) dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela lub upowaznionego

pracownika przedszkola, ktorzy maja obowigzek zwraca¢ uwage, aby dziecko;

a) nie wyszto samowolnie z sali,

b) nie wyszto samowolnie w z budynku przedszkola,

7) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza sale zajeé, sprzet, pomoce i zabawki —
niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ z dzieCmi w pomieszczeniu, jesli pomieszczenie stwarza
jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

8) w czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci;
9) nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, systematycznie
wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z
rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

10) przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiaja si¢ parami i w

taki sposob si¢ poruszaja, mtodsze dzieci ustawiaja si¢ w ,,pociag”;
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11) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o
dotychczasowym przebiegu zaje¢ z dzie¢mi;

12) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmieniajacego
nauczyciela;

13) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie zaobserwowane sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci;

14) nauczyciel jest zobowigzany zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

przedszkola i zawiadomic¢ o tym dyrektora przedszkola.

825

1. Nauczyciel wspotdziatajac z rodzicami w sprawach wychowania i hauczania dzieci na pierwszym
w nowym w roku szkolnym zebraniu zapoznaje rodzicdw z programem wychowania oraz zadaniami
wynikajgcymi z tresci programu.

2. Stwarza rodzicom warunki do obserwowania swojego dziecka podczas réznorodnych dziatan w
przedszkolu.

3. Przekazuje rodzicom rzetelne informacje o dziecku , jego zachowaniu i rozwoju oraz pracy
wychowawczo-dydaktycznej.

4. Pozyskuje od rodzicow pelng wiedze¢ o dziecku w celu zapewnienia mu wlasciwej opieki oraz
rozwoju. Uzgadnia z rodzicami sposoby oraz kierunki dziatah w zakresie wychowania i nauczania.

2. Wspolpracujac z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania stosuje formy zgodnie z zapisami

w statucie w § 21 ust. 1 i 2.

826

1. Nauczyciel planujgc prace dydaktyczno-wychowawcza prowadzi zajecia wychowania
przedszkolnego zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, ktory zostat dopuszczony do
uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

2. Nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego stosujac metody pracy, ktore sa
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci i grupy przedszkolnej,

3. Nauczyciel planuje realizacj¢ tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego.

4. Plan pracy nauczyciela obejmuje realizacje tresci na okres 1 miesigca i zawiera:

1) zakres tresci i termin ich realizacji;

2) proponowane metody pracy;

3) zadania i obszar podstawy programowej.

5. Nauczyciel sporzadza plan pracy do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, ktorego dotyczy

plan.
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6. Plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym czasie wskazanym w

trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

827

1.Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ kazdego dziecka w przedszkolu, ktore realizuje wychowanie
przedszkolne w danym oddziale przedszkola.
2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacji dla kazdego obserwowanego dziecka.
3. Przyje¢ta w przedszkolu dokumentacja obserwacji to Arkusz Obserwacji Dziecka, ktory zawiera
umiejetnosci dziecka w obszarach podstawy programowe;.
4 Nauczyciel wypetnia indywidualny arkusz obserwacji dziecka 2 x w roku szkolnym do konca
pazdziernika i maja.
5. Dla dziecka, ktére realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie dokumentacji
obserwacji i diagnozy nauczyciel sporzadza informacje¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej i przekazuje rodzicom dziecka do konca kwietnia.
6. Obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne rozpoznawanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne ocene gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).
7. Dokumentacja obserwacji i diagnozy dziecka pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w
kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola i jest
przechowywana w przedszkolu do ukonczenia przez dziecko edukacji przedszkolnej.
8. Nauczyciel zapoznaje rodzica z wynikami prowadzonej obserwacji w przedszkolu podczas
indywidualnej rozmowy.

8§28

1. Nauczyciel zasiega pomocy specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej celem podejmowania optymalnych dziatan przy:
1) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej

kazdego dziecka;

3) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych i podejmowaniu

sposobu wczesnej interwenciji;

4) okres$laniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktoremu w biezacej pracy z tym dzieckiem

jest udzielna pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
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5) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami zatrudnionymi w poradni psychologiczno —

pedagogicznej, wspotpraca ta polega w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)

organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych, aby ustali¢ stan mowy dzieci, w celu
wyodrebnienia dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie, czyli organizowanie zaje¢
specjalistycznych,

wspolnym z nauczycielami podejmowaniu prac z zakresu profilaktyki dziatan zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzieémi,
ktorym nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezacej pracy,

wspolnym w miare mozliwo$ci i potrzeb dokonywaniu oceny postepow dziecka oraz ustaleniu

whnioskow do dalszej pracy z nim.

3. W przypadku rodzicéw dzieci, z ktorymi wspotpraca jest utrudniona, a wzgledem ich dziecka

podejmowane dziatania przedszkola, przede wszystkim w zakresie udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie przynoszg efektu, przedszkole moze ztozy¢ wniosek do sadu

rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

829

1. Nauczyciel — logopeda zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) przeprowadza¢ badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy dzieci, prowadzi¢
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jej wynikéw organizowaé pomoc
logopedyczna,

2) podejmowaé dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej;

3) prowadzi¢ terapi¢ logopedyczng indywidualng i w grupach u dzieci , u ktérych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy;

4) organizowa¢ pomoc dla dzieci starszych z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu przy $cislej
wspolpracy z nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne;

5) wspiera¢ mocne strony dziecka;

6) organizowaé i prowadzi¢ rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci |,
rodzicow i nauczycieli;

7) prowadzi¢ terapi¢ indywidualng i grupowa;

8) wspoblorganizowaé zaje¢cia edukacyjne i proces wychowawczy gtdéwnie w zakresie integracji

grupy,
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9) opracowywacé i realizowa¢ indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne IPET dla
dzieci z orzeczeniem, uwzgledniajace zalecenia PPPP;

10) wspotpracowaé z rodzicami dzieci objetych terapiag i organizacjami na rzecz dzieci,
instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno pedagogiczna , opieke zdrowotng i inna;

11) organizowac¢ porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow;

12) udziela¢ nauczycielom z przedszkola pomoc w zakresie doboru tresci programowych i metod
pracy z dzie¢mi objetymi terapia;

13) prowadzi¢ dokumentacje¢ nauczania, dziennik, arkusze obserwacji, KIP, dokumentacj¢
wspotpracy z rodzicami;

14) dokonywac oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —pedagogicznej i prowadzonej
terapii.

§30

1. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) wykonywanie prac zwigzanych z catoScig spraw administracyjno-gospodarczych w
przedszkolu;

2) naliczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz zywienie;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscia za przedszkole;

4) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu;

5) zatatwianie spraw zwigzanych z uzywalnoscia sprz¢tow i pomieszczen przedszkola;

6) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢;

7) nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom;

8) sporzadzanie jadtospisow;

9) prowadzenie magazynu i dokumentacji zgodnie z przepisami;

10) codzienne przedstawianie raportu zywieniowego;

11) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie z przepisami;

12) sporzadzanie kalkulacji kosztow wyzywienia;

13) przestrzeganie przepisow BHP;

14) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
ich zdrowia i bezpieczenstwa. Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
placowki, w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora;

16) realizowanie zadan wynikajacych z funkcjonowania kontroli zarzadczej w przedszkolu,;
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831

1.Wozna oddziatlowa wspolpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie organizacji
positkow, opieki nad dzieémi, przestrzegania przepisow BHP, utrzymania porzadku;

2.Wozna oddzialowa wspierajac nauczyciela w pracy opiekunczej i wychowawczej pomaga w
czynnosciach samoobstugowych, sprawuje opieke w czasie wycieczek i1 spacerdw, pomaga w
przygotowaniu pomocy, dozoruje dzieci w sytuacjach wymagajacych dodatkowej pomocy i kontroli
osoby drugiej;

3.Wozna oddziatlowa zobowiazana jest zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zapytaé o cel pobytui poinformowaé dyrektora.

Niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

4 Wozna oddzialowa realizuje zadania wynikajace z funkcjonowania kontroli zarzadcze] w
przedszkolu.

5.Szczegdtowy zakres obowigzkow okreslajg odrebne dokumenty zataczone do akt osobowych
pracownikow;

832
1. Do obowiazkow pracownikéw kuchni nalezy:

1) przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow- przestrzeganie norm zywieniowych;
2) przestrzeganie przepisow zwigzanych z GHP i GMP i HACCP;

3) dbanie o0 wzorowa czystos¢ kuchennego sprzetu i pomieszczen kuchennych;

4) pomoc intendentce w zaopatrzeniu przedszkola w zywno$¢ oraz uktadanie jadtospisow;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i ppoz.

2. Pracownik kuchni zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby poinformowaé dyrektora.

3. Niezwltocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa dzieci. Realizowa¢ zadania wynikajace z

funkcjonowania kontroli zarzadczej w przedszkolu.

833

1. Do obowigzkéw konserwatora nalezy dbanie o czysto$¢ ogrodu przedszkolnego oraz obejscia

przedszkola.
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2. Wykonywanie prac naprawczych wyposazenia i sprz¢tu w celu utrzymania ich w stanie nie

zagrazajacym bezpieczenstwu dzieci.

3. Wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora.

4. Konserwator ponosi wspétodpowiedzialnos¢ za majatek przedszkola.

5.Konserwator zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

Realizowa¢ zadania wynikajace z funkcjonowania kontroli zarzadczej w przedszkolu.

834

1. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie opieki nad powierzonymi jej dzie¢mi, odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo i zycie dzieci;

stata i systematyczna pomoc nauczycielce przy organizowaniu zaj¢é , w toalecie, przy
sprowadzaniu dzieci do szatni ;

dbanie o wyglad zewnetrzny dzieci / zawigzywanie butow, ubieranie i rozbieranie do
lezakowania , karmienie dzieci potrzebujagcych pomocy w tym zakresie;

regulowanie ubiorem dziecka stosownie do temperatury;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci / w sali, na spacerach, w ogrodzie, przy wchodzeniu i
schodzeniu ze schodow/;

nadzorowanie sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ w klasie pod wzglgdem
bezpieczenstwa;

W czasie lezakowania troska o ich wlasciwy wypoczynek;

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola;
informowanie dyrektora o zagrozeniach mogacych wptynaé¢ negatywnie na zdrowie i

zycie dzieci.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki dzieci

835

1. Dziecko ma prawo w szczego6lnosci do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

2) akceptacji, nietykalno$ci i poszanowania godno$ci osobistej;

3) wihasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny

pracy;
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4) zdrowego odzywiania;

5) snu i odpoczynku, jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesow;

10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynnos$ci dla niego
trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistdw na terenie przedszkola;
12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;

13) wyrazania wtasnych opinii i uczug;

14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otocznia;

2) opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci zgodnie z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowiazujacych w przedszkolu;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do rowiesnikoéw i dorostych;

5) stosowanie podstawowych form grzecznosciowych;

6) szanowanie godnos¢ drugiego cztowieka;

7) przyjazne odnoszenie si¢ do $wiata przyrody;

8) respektowanie polecen nauczyciela i 0s6b dorostych;

9) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;

10) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie i mtodszym przedszkolakom;
11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;

12) nie przeszkadzanie innym w zabawie;

13) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

14) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

836

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow jesli:

1) rodzice nie wywiazuja si¢ przez okres 2 miesiecy z umowy cywilnoprawnej, ktorg zawiera dyrektor
przedszkola z rodzicami dziecka w danym roku szkolnym, w sprawie zakresu odplatnych §wiadczen,

ktore rodzice majg obowigzek realizowac;
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2) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i nie zgloszenia tego faktu do dyrektora przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) utajenia w karcie zgloszenia istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore maja istotny
wplyw na funkcjonowanie w grupie przedszkolnej badz zagrazajg zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci a rodzice nie podejmujg wspolpracy w celu rozwigzania istniejacego problemu;

5) niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do 15 wrze$nia bez kontaktu z placowka.

2. Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow, dyrektor przedszkola wzywa
rodzicéw na pismie do uregulowania §wiadczen wynikajacych z umowy, z pouczeniem o mozliwos$ci

skreslenie dziecka listy uczniow.

3. Decyzja, ktorg wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniéw powinna

zawieraC uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania od decyzji.

4. Skreslenie nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki rodzicéw
8§37

1. Rodzice majg prawo do :

1) zapoznania si¢ z programami i zadaniami realizowanymi w danym oddziale i placowce;

2) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa- rade rodzicow;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka;

5) porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce ustalone na zabraniu z rodzicami;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upowazniong osobe

zapewniajacg catkowite bezpieczenstwo;
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5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu , niezwloczne
zawiadamianie o chorobach zakaznych. W przypadku przebytej choroby dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do
przedszkola.

3. Rodzice majg obowigzek przekazania dyrektorowi przedszkola, uznane przez rodzicow za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka — na druku
przygotowanym przez przedszkole (w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu,
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych).

Rodzice przekazuja ta informacj¢ na poczatku roku szkolnego lub niezwlocznie jesli taka potrzeba

zaistnieje w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
838

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
przedszkolnej.
4. Podstawowymi dokumentami w dziatalnos$ci przedszkola sa:
1) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy placowke,
2) roczny plan pracy przedszkola,
3) protokolarz rady pedagogicznej,
4) dzienniki zaj¢é poszczegdlnych grup,
5) dzienniki zaje¢ dodatkowych,
6) miesieczne plany pracy poszczegolnych grup,
7) ksiazka kontroli,
8) akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,
9) rejestr wypadkéw uczniowskich i pracowniczych,
10) sprawozdania statystyczne, plany budzetowe i dokumentacja ksiegowa, dokumentacja
ptacowa,
11) karty zgloszen dzieci na dany rok szkolny,
12) protokoty Komisji rekrutacyjnej,

13) ksiazka inspekc;ji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia,
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14) raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe,
15) ksiegi inwentarzowe i protokoty komisji inwentaryzacyjnych,

16) inne dokumenty wymagane odno$nymi przepisami.

839

1. Statut moze zosta¢ zmieniony poprzez nowelizacje z inicjatywy dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

2. Nowelizacja polega na uchyleniu niektdrych przepiséw, nadaniu nowej tresci
dotychczasowym przepisom, dodaniu do niego nowych przepisow.

Statut uchwala rada pedagogiczna i okresla termin wejscia w zycie uchwaly.

4. Statut udostepnia si¢ rodzicom w kaciku dla rodzicow, na stronie internetowej przedszkola,
na stronie BIP-u.

5. Nauczyciele i pozostali pracownicy maja bezposredni wglad do statutu w kancelarii dyrektora.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc prawng statut dotychczas

obowiazujacy.

8§40

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z

postanowieniami niniejszego statutu.

8§41

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia: 24.08.2020
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